PORT
GDANSK

DEKLARACJA ROZNORODNOSCI

Korzystajgc z przystugujgcych nam praw oraz wykonujac natozone na nas obowiagzki jako Zarzad
Morskiego Portu Gdansk S.A. (dalej: ZMPG S.A. lub Spédtka) swiadomie dziatamy na rzecz
zréwnowazonego rozwoju oraz spotecznej odpowiedzialnosci biznesu. W zwigzku z tym przestrzegamy
praw cztowieka okreslonych w: ,,Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka”, ,,Miedzynarodowym Pakcie
Praw Obywatelskich i Politycznych”, ,,Miedzynarodowym Pakcie Praw Gospodarczych, Spotecznych
i Kulturalnych”, ,,Europejskiej Konwencji o Ochronie Praw Cztowieka i Podstawowych Wolnosci” oraz
innych wigzgcych Polske umowach miedzynarodowych, w tym w szczegdlnosci promujemy réwnosé
i deklarujemy poszanowanie réznorodnosci.

Nalezyta staranno$¢ w naszych dziataniach na rzecz ochrony praw cztowieka koncentruje sie na:
identyfikowaniu i ocenie potencjalnych naruszen tych praw, podejmowaniu srodkéw mitygujacych
i dziatan naprawczych oraz monitorowaniu ich skutecznosci. W tym celu:

1. Przestrzegamy praw cztowieka: prawa cztowieka wynikajg z przyrodzonej cztowiekowi godnosci
i przystugujg kazdemu bez wzgledu na wiek, pteé, rase, orientacje seksualng, jezyk, wyznanie,
przekonania polityczne, pochodzenie narodowe i spoteczne, majatek czy tez inne cechy.

2. Budujemy réznorodne zespoty: nasz zespdt, w tym kadra menadzerska, jest réznorodny m.in. pod
wzgledem wieku, ptci, stazu i doswiadczenia. Wierzymy, ze dzieki zré6znicowanym zdolnosciom
i bogatemu doswiadczeniu naszego zespotu mozemy sprawniej odpowiadaé na potrzeby
spoteczenstwa, klientéw, partnerdw i innych interesariuszy.

3. Wzmacniamy swiadomosé rownosci i réznorodnosci: w mysl zasady ,,r6zni i réwni”, gromadzimy
i dzielimy sie wiedzg oraz doswiadczeniem dazac do wzmacniania w naszej organizacji Swiadomosci
wartosci wynikajgcych z réwnosci i réznorodnosci.

4. Promujemy wtaczajaca komunikacje: uznajgc inkluzywnos$¢ za podstawe skutecznej komunikacji
naszego zespotu, podejmujemy systematyczne dziatania w celu wzmacniania kompetencji miekkich.
Przywigzujemy duzg wage do przekazywania i przestrzegania zasad dobrej komunikacji opartej na
wzajemnym szacunku oraz otwartosci na réznorodnos¢ jako bogactwo naszej organizacji.

5. Wdrazamy polityke rownosci: doskonalimy procesy i sposoby dziatania w naszej organizaciji,
w tym szczegdlnosci dazymy do zapewnienia transparentnych procedur rekrutacyjnych,
podnoszenia kwalifikacji (np. przez dostep do wysokiej jakosci szkolen) oraz budowania $ciezek



zréownowazonej kariery, a takze odpowiednich warunkéw sprzyjajagcych réwnowazeniu zycia
zawodowego i prywatnego.

6. Przeciwdziatamy dyskryminacji i nieakceptowalnym zachowaniom: dziatamy
na rzecz przeciwdziatania dyskryminacji ze wzgledu na wiek, pte¢, pochodzenie spoteczne,
orientacje seksualng, wyznanie, poglady polityczne, stan zdrowia, status rodzinny czy tez inne
czynniki réznorodnosci. Podejmujemy systematyczne dziatania majgce na celu minimalizacje ryzyka
wystgpienia mobbingu, dyskryminacji oraz innych nieakceptowanych zachowan.

7. Witaczamy roznorodnosé do strategii biznesowej: kierujemy sie réznorodnoscia
w naszych planach i dziataniach biznesowych, wspierajagc rozwdj spoteczno-gospodarczy
i sSrodowiskowy w regionie i kraju.

8. Wspétpracujemy w interdyscyplinarnych zespotach: budujemy zespoty, w ktérych praca polega na
otwartosci na roznorodnos¢ oraz dzieleniu sige wiedzag i doswiadczeniem, inspirujac
do twoérczego myslenia i umozliwiaja¢ wypracowanie odpowiednich rozwigzan.

9. Wspieramy réznorodnosé¢ i innowacje: tworzymy otwarte i wspierajgce srodowisko pracy, ktére
szanuje roznorodnos$¢, indywidualnosé oraz unikalne zdolnosci. Wtaczamy zarzadzanie
réznorodnoscig promujgc kulture wzajemnego szacunku. taczymy tradycyjne wartosci
Z nowoczesnymi rozwigzaniami, wierzac, ze to wtasnie na styku przesztosci i przysztosci rodzg sie
najlepsze idee i innowacije.

10. Kontynuujemy tradycje: petni szacunku dla tradycji, ktéra stanowi podstawe morskiej tozsamosci
i dziatan naszej organizacji, pielegnujemy dorobek Portu Gdansk jako solidny fundament do
urzeczywistnienia strategicznej wizji przysztosci zrownowazonego portu morskiego w niebieskiej
i zielonej gospodarce.

»Deklaracja Réznorodnosci” przyjeta przez Zarzad Morskiego Portu Gdansk S.A. obowiagzuje w catej
Spoétce i jest ogdlnie dostepna oraz znana pracownikom, a takze innym osobom pracujacym na rzecz
Spoétki. Zarzad Morskiego Portu Gdansk S.A. deklaruje wspieranie dziatan wynikajacych z niniejszej
Deklaracji oraz zapewnienie odpowiednich zasobéw i Srodkéw do jej realizaciji.
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