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KODEKS POSTEPOWANIA

Kodeks Postepowania (dalej: Kodeks) zawiera okreslone i przyjete przez Zarzad Morskiego Portu Gdansk
S.A. (dalej: ZMPG S.A. lub Spoétka) reguty postepowania wigzace pracownikéw ZMPG S.A. oraz stosowane
w kontaktach z partnerami, klientami, dostawcami i innymi interesariuszami. Celem naszej organizacji
jest zapewnienie przestrzegania obowigzujacego prawa oraz wewnetrznych regulacji Spétki, w tym
polityk ZMPG S.A., a takze standardow etycznych, w codziennej pracy.

Od kadry zarzadzajacej wymagamy zaangazowania w rozwoj Spotki oraz wzmacniania zdolnosci naszej
organizacji do dziatania. Niniejszy Kodeks powinien sta¢ sie uzytecznym instrumentem kreowania
wzorcow sprawnego postepowania zaréwno menadzerdw, jak i podlegtych im zespotow czy tez osdb.
Menadzerowie ponoszg odpowiedzialno$¢ za wtasne postepowanie, a takze swoich pracownikow.
Oczekujemy, ze biorgc pod uwage powigzane z Kodeksem polityki ZMPG S.A., menadzerowie beda
promowac i egzekwowac nastepujace reguty postepowania:

1. Postepujemy zgodnie z prawem: przestrzegamy obowigzujgcego prawa, w tym
w szczegoblnosci praw cztowieka, standardéw prawa pracy i ochrony Srodowiska, a takze regulac;ji
antykorupcyjnych. Dbamy o przestrzeganie przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych,
zapewniajgc petng zgodnos¢ z RODO i innymi regulacjami dotyczgcymi ochrony prywatnosci.

2. Promujemy bezpieczne i zdrowe miejsce pracy: dazymy do zapewnienia bezpiecznego
i zdrowego miejsca pracy. Zgodnie z ,,Polityka Bezpieczenistwa i Higieny Pracy” podejmujemy
odpowiednie dziatania majace na celu minimalizowanie ryzyka wypadkéw oraz dbamy
0 przestrzeganie wszelkich standardéw bezpieczehnstwa. Troszczymy sie o siebie
i wspotpracownikéw, oraz myslimy o wptywie naszych dziatan na bezpieczenstwo innych oséb.
Zgodnie z naszg ,Polityka Srodowiskowa” podejmujemy rowniez dziatania majgce na celu
ochrone srodowiska w miejscu pracy.

3. Dbamy o wspoétprace i komunikacje: aktywnie uczestniczymy w pracy zespotowej, dzielimy sie
wiedzg i doswiadczeniem oraz wykazujemy gotowos¢ do pomocy innym w wykonywaniu ich
zadan. Wszelkie problemy i nieporozumienia rozwigzujemy w konstruktywny sposdb, zgodnie
z zasadami wyrazonymi w ,,Deklaracji Réznorodnosci” i ,,Polityce Zarzgdzania Interesariuszami”.

4. Szanujemy godnos¢ i roznorodnosé: okazujemy szacunek innym, niezaleznie od wieku, ptci,
pochodzenia, orientacji seksualnej, religii, pogladdw politycznych czy tez innych cech. Mobbing,
dyskryminacja oraz inne nieakceptowane zachowania sg zabronione. W naszej organizacji



przestrzegamy ,Deklaracji Rdéznorodnosci”, ktéra zobowigzuje nas do wspierania
i promowania réznorodnosci w miejscu pracy.

5. Konkurujemy w uczciwy sposob: dazymy do osiggania sukcesOw naszej organizacji
przestrzegajac zasad konkurencji, nie angazujac sie w dziatania naruszajgce regute fair play,
np. przez stosowanie nieuczciwych praktyk czy tez plagiat. Postepujemy zgodnie z zasadami
konkurencji obowigzujacymi na rynku miedzynarodowym i krajowym, dbajac o przejrzystosc
i rownowage, w tym realizujgc w dziataniu ,,Polityke Konkurencji” ZMPG S.A.

6. Ujawniamy i rozwigzujemy konflikty interesow: unikamy sytuacji, w ktérych prywatne interesy
moga kolidowa¢ z interesami naszej organizacji lub kwestiami, ktére mogtyby negatywnie
wptyng¢ na naszg wolnos¢ dziatania lub osadu. Zgodnie z ,,Politykg Zarzadzania taricuchem
Dostaw” oraz ,Politykg Antykorupcyjna” nie dopuszczamy do sytuacji, w ktdrych interesy
osobiste mogtyby zagrazaé transparentnosci naszych dziatan lub wptywac na decyzje biznesowe.
Niezwtocznie zgtaszamy bezposredniemu przetozonemu wszelkie fakty, ktére mogg prowadzi¢ do
konfliktu interesow.

7. Zakazujemy korupcji i przekupstwa: nie przyjmujemy oraz nie oferujemy korzysci materialnych
lub niematerialnych w zamian za nieuczciwe dziatania, zardbwno wewnetrznie w naszej
organizacji, jak i wobec oséb i podmiotéw zewnetrznych. Zgodnie z ,,Politykg Antykorupcyjna”,
wszelkie formy korupcji, tapéwkarstwa czy przekupstwa sg absolutnie zabronione. Nasze
procedury i kontrola wewnetrzna zapewniaja zgodnos$¢ z przepisami dotyczgacymi zapobiegania
korupcji i praniu pieniedzy, a takze majg na celu eliminowanie ryzyka korupcji we wszystkich
obszarach dziatalnosci Spotki.

Kazdy z nas ponosi odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie prawa oraz ,Kodeksu Postepowania”.
Propagujemy kulture otwartosci, umozliwiajgc pracownikom zgtaszanie w dobrej wierze podejrzewanych
naruszen lub nieprawidtowosci. Mozna je zgtasza¢ przetozonemu, w Dziale Prawnym, Departamencie
Zarzadzania Zasobami Ludzkimi, lub przedstawicielom strony spotecznej. Nieprawidtowosci mozna
rowniez zgtaszac korzystajac z systemu sygnalistow.

Przestrzeganie regut postepowania zawartych w niniejszym Kodeksie ma kluczowe znaczenie dla
utrzymania wysokich standardéw w naszej organizacji oraz budowania zaufania i odpowiedzialnych
relacji z naszymi pracownikami, a takze partnerami, klientami, dostawcami i innymi interesariuszami.

»Kodeks Postepowania” przyjety przez Zarzad Morskiego Portu Gdarnisk S.A. obowigzuje w catej Spétce
i jest ogdlnodostepny oraz znany pracownikom, a takze innym osobom pracujacym na rzecz Spotki.
Zarzad Morskiego Portu Gdansk S.A. deklaruje wspieranie dziatan wynikajgcych z niniejszego Kodeksu
oraz zapewnienie odpowiednich zasobow i Srodkéw do jego realizaciji.
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