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POLITYKA BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY

Korzystajgc z przystugujgcych nam praw oraz wykonujac natozone na nas obowiagzki jako Zarzad
Morskiego Portu Gdansk S.A. (dalej: ZMPG S.A. lub Spédtka) swiadomie dziatamy na rzecz
zrébwnowazonego rozwoju oraz spotecznej odpowiedzialnosci biznesu. W naszych dziataniach
przywigzujemy duzg wage do bezpieczenstwa i higieny pracy (BHP), dbajac o utrzymanie wysokich
standardéw oraz tworzenie przyjaznego srodowiska pracy.

Pracownicy ZMPG S.A. oraz partnerzy, klienci, dostawcy i inni interesariusze przebywajgcy na obszarze
Portu Gdansk sa zobowigzani do przestrzegania przepiséw prawa, przyjetych zasad i procedur BHP oraz
zgtaszania podejrzewanych naruszen tym zakresie. Od kadry zarzadzajacej, ktdéra ponosi
odpowiedzialno$s¢ za wtasne postepowanie, a takze swoich pracownikéw, wymagamy szczegdlnego
zaangazowania nalezytej starannosci i zaangazowania w rozwaj kultury bezpieczenstwa i higieny pracy.
Dlatego oczekujemy, ze kadra zarzadzajgca bedzie promowaé i egzekwowaé zasady zawarte
w niniejszej Polityce, wykazujgc dbatos¢ o dobrostan pracownikow.

Zarzad Morskiego Portu Gdansk S.A. zobowigzuje sie do przestrzegania i ciggtego doskonalenia
wykonywania standardéw bezpieczenstwa i higieny pracy, usuwania czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
i zycia pracownikoéw oraz zapobiegania wypadkom przy pracy, w szczegélnosci przez:

1. Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, uwzgledniajgcych
ergonomie, zapobieganie urazom oraz chorobom zwigzanym z wykonywana praca.

2. Przestrzeganie wymagan prawnych w zakresie bezpieczenstwa pracy oraz odpowiednich
wewnetrznych regulacji Spoétki przez wszystkich pracownikow.

3. Ciagte doskonalenie dziatan zwigzanych z bezpieczehstwem i higieng pracy, w tym
otwartosc¢ na inicjatywy pracownikéw w tym zakresie.

4. Zarzadzanie ryzykiem ukierunkowane na ograniczanie ryzyk przez wtasciwg identyfikacje
i ocene zagrozen, ich monitorowanie i eliminowanie.

5. Zapewnienie udziatu pracownikéw lub ich przedstawicieli w procesach decyzyjnych
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

6. Zapewnienie dostepu do szkolen w celu podnoszenia swiadomosci odpowiedzialnosci
wykonywania pracy w sposoéb bezpieczny.

Dzieki wspétpracy i zaangazowaniu pracownikow ZMPG S.A. oraz zapewnieniu im dostepu do szkolen
stale rozwijamy kulture bezpieczenstwa i higieny pracy. Przeprowadzamy regularne audyty wewnetrzne



oraz zarzgdzamy ryzykiem, odpowiednio identyfikujgc potencjalne zagrozenia, a takze wdrazamy
instrumenty prewencyjne. Wypadki i incydenty sa szczegdétowo analizowane, a wyniki analiz
sg podstawa do wprowadzenia dziatan korygujacych.

»Polityka Bezpieczenstwa i Higieny Pracy” przyjeta przez Zarzad Morskiego Portu Gdansk S.A. obowigzuje
w catej Spotce i jest ogolnie dostepna oraz znana pracownikom, a takze innym osobom pracujacym na
rzecz Spotki. Zarzad Morskiego Portu Gdansk S.A. deklaruje wspieranie dziatan wynikajacych z niniejszej
Polityki oraz zapewnienie odpowiednich zasobow i Srodkéw do jej realizaciji.
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