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POLITYKA WSPOLPRACY W RAMACH GRUPY KAPITALOWE) ZARZADU MORSKIEGO PORTU
GDANSK S.A.

Korzystajac z przystugujacych nam praw oraz wykonujgc natozone na nas obowiazki jako Zarzad
Morskiego Portu Gdansk S.A. (dalej: ZMPG S.A. lub Spédtka) swiadomie dziatamy na rzecz
zrownowazonego rozwoju oraz spotecznej odpowiedzialnosci biznesu. W zwigzku z tym ,,Polityka
Wspodtpracy w Ramach Grupy Kapitatowej Zarzadu Morskiego Portu Gdansk S.A.” stanowi zobowigzanie
Spétek nalezacych do Grupy Kapitatowej ZMPG S.A. do wspierania rozwoju i wzmacniania pozycji
rynkowej Portu Gdansk.

Celem niniejszej Polityki jest optymalizacja procesdéw, wzrost efektywnosci dziatania oraz
maksymalizacja wartosci Spétek z zachowaniem standardoéw zréwnowazonego rozwoju. ZMPG S.A.
zacheca Spotki do dbatosci o sSrodowisko naturalne, réwniez w kontekscie przestrzegania zasad tadu
korporacyjnego. Ponadto ZMPG S.A. czuwa nad zapewnieniem spojnosci strategii realizowanych przez
Spotki ze strategig ZMPG S.A. Potwierdzeniem dziatania na rzecz przejrzystosci funkcjonowania Spotek
jest przyjeta ,,Procedura nadzoru wtascicielskiego nad Spotkami Grupy Kapitatowej ZMPG S.A.” Niniejsza
Polityka jest praktycznym narzedziem wspierajgcym Spotki nalezgce do Grupy Kapitatowej ZMPG S.A.
w raportowaniu danych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa krajowego i Unii Europejskiej.

Ksztattowanie kultury korporacyjnej jest jedng z podstawowych funkcji zarzgdzania w Grupie Kapitatowej
ZMPG S.A. Wdrozona zostata procedura wspoétpracy i merytorycznego nadzoru nad Spétkami. Zadania
z zakresu niefinansowego nadzoru nad Spétkami wykonujg kierownicy jednostek organizacyjnych ZMPG
S.A. w zakresie swoich kompetencji. Do zadanh tych nalezy w szczegélnosci:

1. Monitorowanie i kontrolowanie proceséw. Analizujemy procesy zachodzgce w Spétkach w celu
zapewnienia ich zgodnosci z zasadami zrdwnowazonego rozwoju oraz uwzgledniamy wymogi
okreslone w przepisach prawa oraz standardach obowigzujagcych w Grupie Kapitatowej
ZMPG S.A.

2. Gromadzenie kluczowych informaciji. Pozyskujemy dane pozwalajgce oceni¢ wptyw dziatalnosci
Grupy Kapitatowej na aspekty zréwnowazonego rozwoju oraz zidentyfikowaé, jak te aspekty
oddziatujg na wynik, sytuacje i perspektywy Grupy Kapitatowej ZMPG S.A.

3. Konsultacje z przedstawicielami pracownikow. Konsultujemy z przedstawicielami pracownikdéw
istotne informacje dotyczace zréwnowazonego rozwoju Grupy Kapitatowej oraz metody
ich pozyskiwania i weryfikacji.



»Polityka Wspotpracy w Ramach Grupy Kapitatowej Zarzadu Morskiego Portu Gdansk S.A.” przyjeta przez
Zarzad Morskiego Portu Gdansk S.A. obowigzuje w catej Spotce i jest ogdélnodostepna
oraz znana pracownikom, a takze innym osobom pracujacym na rzecz Spotki. Zarzad Morskiego Portu
Gdansk S.A. deklaruje wspieranie dziatan wynikajacych z niniejszej Polityki oraz zapewnienie
odpowiednich zasobdéw i Srodkéw do jej realizaciji.
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