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GDANSK

POLITYKA WYNAGRODZEN

Korzystajac z przystugujacych nam praw oraz wykonujgc natozone na nas obowiazki jako Zarzad
Morskiego Portu Gdansk S.A. (dalej: ZMPG S.A. lub Spoétka) swiadomie dziatamy na rzecz
zréwnowazonego rozwoju oraz spotecznej odpowiedzialnosci biznesu. Spétka kieruje sie zasadami
rownego traktowania i poszanowania réznic. Dbamy o zapewnienie godnych warunkéw pracy, w tym
sprawiedliwe wynagrodzenie, prawo do wypoczynku, a takze rowny dostep do mozliwosci rozwoju, takich
jak szkolenia, projekty rozwojowe czy inne inicjatywy wspierajagce rozwdj zawodowy i osobisty
pracownikow.

Podstawowa regulacje wewnetrzng w zakresie polityki wynagrodzen Zarzadu Morskiego Portu
Gdansk S.A. stanowi Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy (ZUZP) zawarty ze Zwigzkami Zawodowymi
23 lutego 1998 r. Zgodnie z przyjetymi postanowieniami ZUZP, wysokos¢ stawek wynagrodzen
pracownikow uzalezniona jest od kategorii zaszeregowania, do ktdrej zostato przypisane dane
stanowisko, zgodnie z rodzajem wykonywanej pracy, wymaganymi kwalifikacjami oraz doswiadczeniem
zawodowym. Eliminujemy réznice ptacowe ze wzgledu na pte¢ oraz inne czynniki, ktére moga prowadzic¢
do dyskryminacji.

Swiadczenia ZMPG S.A. na rzecz pracownikéw obejmujg:

dofinansowanie kosztéw dojazdéw srodkami komunikacji zbiorowej,
finansowanie opieki medycznej oraz dofinansowanie kart sportowych,
zwiekszone $wiadczenia chorobowe w zaleznosci od stazu pracy,

b~

dodatek za prace w warunkach ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia
- zgodnie z klasyfikacjg wykonywanej pracy,
5. nagrody jubileuszowe oraz dodatkowe Swiadczenia zwigzane z przejSciem na emeryture.

Jednym z priorytetéw ZMPG S.A. jest wspieranie pracownikéw, ktdrzy znalezli sie w trudnej sytuacii,
poprzez zapewnienie pomocy finansowej oraz innej w zaleznosci od potrzeb.

Wynagrodzenie cztonkéw organow zarzadczych i nadzorczych

Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej ustalane jest w oparciu o regulacje przepisy
Ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujacych niektérymi



spotkami. Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu sktada sie z czesci statej, stanowigcej podstawowe
wynagrodzenie miesieczne oraz z czesci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajgce za dany
rok obrotowy Spotki. Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej ustala sie natomiast jako wynagrodzenie
miesieczne, ktére stanowi iloczyn podstawy wymiaru oraz mnoznika okreslanego
w odrebnej uchwale Walnego Zgromadzenia Spotki.

»Polityka Wynagrodzen” przyjeta przez Zarzad Morskiego Portu Gdansk S.A. obowigzuje w catej Spotce
i jest ogolnie dostepna oraz znana pracownikom, a takze innym osobom pracujacym na rzecz Spotki.
Zarzad Morskiego Portu Gdansk S.A. deklaruje wspieranie dziatan wynikajacych z niniejszej Polityki oraz
zapewnienie odpowiednich zasobdw i Srodkéw do jej realizaciji.
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Zarzad Morskiego Portu Gdansk S.A. przyjat POLITYKE WYNAGRODZEN
Uchwata nr 520/2024 z dnia 31.12.2024 r. w sprawie przyjecia Polityk Zréwnowazonego Rozwoju



