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POLITYKA ZARZADZANIA ZGODNOSCIA

Korzystajgc z przystugujgcych nam praw oraz wykonujgc natozone na nas obowigzki jako Zarzad
Morskiego Portu Gdansk S.A. (dalej: ZMPG S.A. lub Spédtka) swiadomie dziatamy na rzecz
zréwnowazonego rozwoju oraz spotecznej odpowiedzialnosci biznesu. JesteSmy Spoétkg dziatajaca na
podstawie przepiséw Ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o portach i przystaniach morskich. Naszg misjg
jest zarzadzanie Portem Gdansk jako jednym z czterech polskich portdw morskich o podstawowym
znaczeniu dla gospodarki narodowej. Dazymy do zapewnienie zgodnosci w obszarze prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej, wykonujac réwniez funkcje publiczne.

Whtaczenie Portu Gdansk do Transeuropejskiej Sieci Transportowej (TEN-T) pocigga za sobg obowigzek
zgodnosci dziatania, w tym m.in. w zakresie rozwoju niezawodnej, dobrze skomunikowanej,
wysokojakosciowej infrastruktury transportowej, ktdéra zapewnia Unii Europejskiej dostep do
zréwnowazonego transportu. Zgodnos¢ jest takze instrumentem umozliwiajgcym unikniecie sytuacji, w
ktérej Port Gdansk statby sie waskim gardtem TEN-T. W zwigzku z tym, ZMPG S.A. zobowiazuje sie do
zarzgdzania zgodnoscig, ktdorej podstawe stanowi obowigzujgce prawo oraz dobre praktyki
miedzynarodowego obrotu portowo-morskiego. Wierzymy, ze efektywne zarzadzanie zgodnoscia jest
istotnym instrumentem budowania reputacji naszej organizacji i zapobiega niepozadanym zdarzeniom
skutkujacym odpowiedzialnoscig prawng.

Ponadto, celami zarzgdzania zgodnoscia jest ochrona zdrowia i zycia pracownikéw oraz zapewnienie
zgodnosci dziatan organizaciji. Istotnym elementem jest ciggte doskonalenia proceséw w organizacji
i budowanie jej zdolnosci dziatania oraz odpornosci na zmiany w sposdb odpowiedzialny
i transparentny, a takze zapewnienie i utrzymanie bezpieczenstwa oraz zapobieganie zanieczyszczaniu
Portu Gdansk.

Osiggniecie zatozonych celéw jest mozliwe dzieki zaangazowaniu w zarzgdzanie zgodnoscia
pracownikéw ZMPG S.A. dziatajgcych w Scistej wspodtpracy z partnerami, klientami, dostawcami
i innymi interesariuszami. Pracownicy sg zobowigzani do przestrzegania obowigzujgcego prawa
i regulacji wewnetrznych Spotki oraz zgtaszania podejrzewanych nieprawidtowosci.

Od kadry zarzgdzajgcej wymagamy nalezytej starannosci i zaangazowania w rozwdj kultury zgodnosci,
poniewaz spoczywa na niej odpowiedzialno$é za postepowanie wtasne oraz swoich pracownikow.


https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU19970090044

Dlatego oczekujemy, ze kadra zarzadzajgca bedzie promowaé i egzekwowac¢ zasady zawarte
w niniejszej Polityce.

Przyjete rozwigzania umozliwiajg systematyczng identyfikacje, ocene i analize ryzyka niezgodnosci
z obowigzujgcym prawem krajowym i miedzynarodowym, oraz z regulacjami wewnetrznymi Spotki. ZMPG
S.A. przywigzuje szczegbdlng wage do zarzadzania zgodnoscig w zakresie: spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu, przestrzegania regulacji wewnetrznych Spoétki, odpowiedzialnego taricucha dostaw,
wykonywania zawieranych umoéw, systemow certyfikacji, oraz przeciwdziatania korupcji, praniu
pieniedzy i oszustwom w transakcjach handlowych, a takze odbierania od sygnalistow zgtoszen
dotyczacych potencjalnych incydentéw niezgodnosci.

»Polityka Zarzadzania Zgodnoscig” przyjeta przez Zarzad Morskiego Portu Gdarnsk S.A. obowigzuje
w catej Spotce i jest ogdlnie dostepna oraz znana pracownikom, a takze innym osobom pracujacym na
rzecz Spotki. Zarzad ZMPG S.A. deklaruje wspieranie dziatan wynikajacych z niniejszej Polityki oraz
zapewnienie odpowiednich zasobéw i Srodkdéw do jej realizaciji.
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